w Tennisclub Weil im Schonbuch e.V.

Beitragsordnung

Stand April 2024

Allgemeines

Laut Satzung sind die Mitglieder zur Entrichtung von Beitrdgen verpflichtet. Diese
umfassen regelmaBig den ,Jahrlichen Mitgliedsbeitrag® und den Beitrag ,Jahrliche
Arbeitsleistung®.

Diese Beitragsordnung regelt die Einzelheiten.
In der Mitgliederversammlung vom 19.04.2024 wurden die Anpassung der

Arbeitsdienstpauschale sowie die Anpassung der Altersgrenzen fur die Verpflichtung
zum Arbeitsdienst bestatigt.




Jahrlicher Mitgliedsbeitrag

Einzelmitglied aktiv 200,00 €
Ehepaare/Paare unter gleicher Wohnungsanschrift — aktiv 350,00 €
Ehepaar/Paare unter gleicher Wohnungsanschrift — 1 Teil aktiv (175.-), 245,00 €
1 Teil passiv (70.-)

Passives Mitglied 70,00 €
Kinder bis zum vollendeten 14. Lebensjahr 48,00 €
Jugendliche vom 15. bis zum 18. vollendeten Lebensjahr 62,00€
Schiuler/Azubi/Student bis zum vollendeten 27. Lebensjahr 70,00 €
Bitte beachten: Um diese BeitragsermaBigung zu erhalten, ist bis spatestens 15.Marz fur das

betreffende Jahr ein entsprechender Nachweis vorzulegen (zu senden an

verwaltung@tennisclub-weil.de ). Liegt der Nachweis nicht rechtzeitig vor, besteht nach

erfolgter Lastschrift kein Anspruch auf Rickerstattung.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag wird zum 01.04. fallig. Er wird per SEPA-Lastschrift-

verfahren eingezogen.

Im Jahr des Vereinseintritts wird bei Eintritt ab Juni die Halfte des jahrlichen

Mitgliedsbeitrags berechnet. Bei Eintritt ab Oktober entfallt die Berechnung fir das

laufende Jahr.

Mitglieder, die im laufenden Mitgliedsjahr 19 Jahre alt werden, fallen unter die

Beitragsgruppe ,Einzelmitglied aktiv® oder, nach Vorlage des entsprechenden

Nachweises, in die Beitragsgruppe ,,Schuler/Azubi/Student”,

Als Nachweis gelten Schulerausweis, Ausbildungsbescheinigung des Arbeitgebers oder

Immatrikulationsbescheinigung/Studentenausweis.




Jahrliche Arbeitsleistung

Bis einschlieBlich Beitragsjahr 2024: Aktive Mitglieder im Alter von 18 bis 60 Jahren
sind verpflichtet pro Kalenderjahr 10 Arbeitsstunden flr den Verein zu leisten.

Diese Verpflichtung beginnt im Jahr des 18. Geburtstags und endet mit dem Jahr des
61. Geburtstags.

Ab Beitragsjahr 2025: Aktive Mitglieder im Alter von 17 bis 65 Jahren sind verpflichtet
pro Kalenderjahr 10 Arbeitsstunden fur den Verein zu leisten.

Diese Verpflichtung beginnt im Jahr des 17. Geburtstags und endet mit dem Jahr des
66. Geburtstags.

Gelegenheit dazu besteht in den organisierten Arbeitsdiensten, zu denen mehrmals im
Kalenderjahr eingeladen wird, bei TCW-Veranstaltungen (z.B.: Turniere, Feste,
Aktionstage, Ausfllge, ...) oder, nach individueller Absprache mit dem Technischen Leiter,
durch Ubernahme spezieller Aufgaben auf der Anlage des Tennisclubs.

Bei besonderen Anldssen im Clubhaus kann die Arbeitsleistung auch durch
Unterstutzung bei der Bewirtung erbracht werden.

Geleistete Stunden werden erfasst.

Far nicht geleistete Stunden wird eine Arbeitsdienstpauschale von 12 € /Std erhoben.
Eine Auszahlung fir mehr geleistete Stunden kann nicht erfolgen.

Der offene Betrag wird im Folgejahr per SEPA-Lastschriftverfahren eingezogen.

Im Jahr des Vereinseintritts ist bei Eintritt ab Juni die Halfte der jahrlichen
Arbeitsleistung zu erbringen. Bei Eintritt ab Oktober entfallt diese Verpflichtung fur das
laufende Jahr komplett.

Gezeichnet:
Eugen Lengerer (1. Vorsitzender)
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